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Kalite giivence sistemi hedefleri dogrultusunda Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiltesinin kalite guivence sistemi ve stratejik planin gelisimini saglamak amaciyla, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin yoneticiler tarafindan degerlendirilmesine yonelik ankete 10
kisi katilmistir. Yoneticilerin ortalama yast 24 olup ‘yanltlayan yoneticilerin tamami kadi ve
egitim durumlar1 tamamimin lisans diizeyindedir (n=10) (Sekil 2). Mesleki deneyim stireleri
ortalama 1 yildir. Y6neticilerin %350’ s1 postpartum serviste (n=5), %20 ’si dogumhanede (n=2),
%30’u Ozel kurum (n=3) gdrev yapmaktadir (Sekil 1).

Yoneticilerin Gorev Yaptiklari Birimlere G6ére Dagilimi
(n =10)
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Sekil 1: Katilimcilarin gorev yaptigi bolimlere gore dagilimi

Yoéneticilerin Sosyodemografik ve Mesleki Ozellikleri (n=10)

Tum sutunlarda sayisal degerler dogrudan gésterilmistir.
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Sekil 2: Katilimcilarin sosyodemografik ve mesleki ézelliklerine gére dagilmu
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Mezun yoneticilerinin memnuniyet degerlendirme Kriterleri asagida yer almaktadir. 6’11 likert tipinde yapilan

degerlendirme ifadeye dayalidir

Degerlendirme Maddeleri Ortalama Skor
" 1) Dus griiniis ve davramsslan ile ebelik meslegini iyi bir sekilde ’ 45 ’

yapmaktadir.

2). Meslegine 6zgii degerlendirme ve miidahaleleri i¢in gerekli 4,7
bilgiye sahiptir.

3) Meslegine 6zgii degerlendirme ve miidahaleleri i¢in meslege 4,6
iliskin becerileri iyidir.

4) Hasta/Danisan ve yakinlar ile etkili/iyi iletisim kurar 4,8

5) EKkibin diger tiyeleriyle is birligi iginde ¢aligir 4,5

6) Mesai arkadaslar ile uyumlu bir iligkisi vardir. 4,7

7) Hasta/Danigan haklarii savunur. 4,7

8) Yapacagi islemler hakkinda bilgi verir 4,7

9) Yasanan bir sorunu kolaylikla ¢6ziime ulastirir. 4,7

10) Kararlari sorunlari ¢6zmeye uygun ve gercekgidir. 4,7

11) Hastanin/Daniganin sorunuyla ilgili endise ve korkularini paylasir. 4,7

12) Her mesleki uygulamadan once ve sonra bilgi verir. 4,7

13) Mesleki degerlendirme ve miidahaleleri sirasinda hasta/danigan ve 4,6
yakinimnin katilimini saglar.

14) Insanlarla iliskilerinde giiler yiizlii ve samimidir. 4,7

15) Meslegine 6zgii degerlendirme ve miidahaleleri esnasinda 4,6
mahremiyete 6zen gosterir.

16) Degerlendirme ve miidahaleleri ile ilgili isleri zamaninda yapar. 4,6

17) Hastaya/Danisana Ve yakinlarina deger verir 4,6

18) Bireye duygusal olarak destek olur. 4,6

19) Islerini severek yaparlar. 4,7

20) Saglikla ilgili her yerde (hastane, okul, fabrika vb.) ¢aligabilirler. 4,1

21) Islerini/bakimi bilimsel bilgiden faydalanarak yapar. 4,7

22) Universitelerde akademisyen olabilirler. 4,8
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23) Yonetici personel olabilirler. 4,7
24) Bilimsel olarak kendilerini siirekli yeniler. 4,7
25) Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini bilirler. 4,7
26) Meslekleri ile ilgili bilimsel arastirmalara katilirlar. 4,8
27) Mesleginin gerektirdigi etik (meslek ahlaki) kurallara uygun 4,7
davranirlar.
28) Mesleki degerlendirme ve miidahaleleri ile ilgili olarak bireyin 4,6
goriisiine sayg1 duyarlar.
29) Sunduklar1 degerlendirme ve miidahaleler birey ve ailesine 4,6
ozeldir.
30) Saglig etkileyen her tiirlii degisim ve gelisime duyarhdirlar. 4,7
31) Toplumun sagliginim iyilestirilmesiyle ilgili kararlara katilirlar. 4,7
32) Birlikte ¢alistiginiz Mezun ebe memnuniyet diizeyiniz? 4,6
ORTALAMA SKOR 4,72
Diizey Arahklari Olgunluk Diizeylerine Yonelik Faaliyet Tanimlar:
PUKO/Olgunluk Diizeyleri DIF Gerekliligi
4,20 -5,00 Ornek gdsterilebilir uygulamalar Guclu Yon
(®)
GENEL DEGERLENDIRME

Y oneticilerin mezun degerlendirmesinde ortalama puanlar 4,10 ile 4,80 arasinda degismektedir. Genel olarak,

Y oneticilerin mezun 6grencilerle ilgili yeterlik algilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Yorum: Yoneticiler ve danigmanlarin mezun durumunda olan 6grencilerin mesleki Kimliklerinin

gelisip gliclendigini soylemek miimkiindiir.
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